
j' От работников:
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В.П.Абрамова Н.Р.Муратова
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Щополнен

к коллективному договору

муници пального автоном ного общеобрчrо"чr"rrьного учреrцдения

"Средняя общеобразовательная школа М 1''.

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

коллективный договор прошел предварительную экспертизу и регистрацию встерлитамакской организации Ъашкирской республиканской организации
ПрофсоЮЗа работНикоВ народноГо образоВЪниЯ инауки Российской Федер ации.

Регистрационный J\Гs 9 от 29.О1.2024г.

lополнение к коллективному договору прошло предварительную регистрацию в
Стерлитамакском горкоме Профсоюза работников народного образованияhl,z ,,у y't/ от /"?, rl . уа2,-
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в соответствии со статьей 44 Трулового кодекса Российской
партнерства приняли решение внести изменения и дополнения
(СоШ J\Ъl> г. Стерлитамак РБ следующего содержания:
l, ЧИТаТЬ В НОВОй РеДаКЦИИ ПРиЛОжение ЛЬ б к действующему коллективному договору-
кФорма трудового договора).

труоо*и договор .J\b

г. Стерлитамак
г.

муниципа,пьное автономное общеобразовательное учреждение ксредняя общеобразовательная школа }lъl>
городского округа горол Стерлитамак Республики Башкортостан в лице директора Муратовой Натальи Ринатовны,
лействующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем <Работодатель), с одной стороны, и

(фаvuлuя, ttця, оmчесmво)
именуем в дальнейшем <работник>, с лругой стороны, заключили настоящий труловой договор о
tlижеследующем.

l. l , Работник принимается на работу:
по должности учителя для преподавания

l. оБщиЕ положЕния

по квалификационной категории стажем педагогической работы

с имеющимися званиями

Федерачии стороны социаJ,Iьного

в Коллективный договор МАОУ
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v
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1.2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме
Кружки

деятельность_

другое

часlнед.:

внеурочная

|.3. Работа у Работолателя является для Работника:

1.4. Настоящий труловой договор закJIючается на:
(осн овн ой, по сов.ц есmum ельсmву)

неопреdеленныйi срок, опреdеленный срок 1у*озаmь срЦ,
(осн ованuя) закл юченuя

на время вьlполненuя опр. рабоmы с указанuе,ll прuчuны

cpoчнo?ompуdoвoеodoеoвopавcoomвemcmвuucocm.59Tpуdoвozo*odе*cа.,

обязанностей с < ))

1.5. Настоящий труловой договор вступает в силу с ( )
_)) _ 20_ г. (указаmь deHb в сооlпвеmсmвuч со cmambeit б l TpydoBo,,cl коdексч РФ).

20_ г. и Работник приступает к исполнению

l,б. Работнику устанавливается (не устанавливается) срок испытания продолжительностью
(недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.
L7, Характеристика условий труда на рабочем месте (нужное-подчеркнуть): оптимапьные условия труда, допустимые
\ сJовия труда, вредные условия труда, опасные.
I.8. Местом работы является здание, расположенное по адресу:45l I20, г.Стерлитамак, ул.Блюхера, l0.
1.9. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну и конфидънциuпr"уъ информачию. обладателем
которой является Работодатель.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Должностные обязанности учителя:

2. l. В рамках трудовой общепедагогической функции обучения:, осуществляеТ профессиональнуЮ деятельность в соответствии с требованиями Фелеральных
государственных образовательных стандартов (Фгос) начtLльного, основного общего и среднего общего образования:. разрабатывает и ре€lлизует программы по.учебной дисциплине в рамках основных общеобразовательных
программ;

, участвует в разработке и реilлизации программы развития общеобразовательной организации в целях создания
безопасной и комфортной образовательной среды;

. осуществлЯет планироВание и проведение учебных занятий;
, проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению;
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осуществляет организаЦию, контроЛь и оценкУ учебных достижениЙ, текущих и итоговых резуль1атов
освоения основной образовательной программы обучающимися;

. формирует универсzrльные учебные действия;
, формирует навыки, связанные с информачионно-коммуникационными технологиями (ИКТ):
. формирует у детей функциональную грамотность, мотивацию к обучению;
, осуществляет объективную оценку знаний и умений обучающихся на основе тестирования и Других l\4етодов

контроля в соответствии с ре€rльными учебнымиrвозможностями школьников, применяя при этом компьютерные
технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы;

, проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших методов оценки в условиях
llнформачионно-коммуникационных технологий (веление электронной документации, в том числе электронного
;'fi\ рнала и дневников).

2.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности:
, осуществляет регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойt среды на

\роках. поддерживает режим посещения занятий' уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детеt-l;
, реiLлизует современные. в том числе интерактивные. формы и методы воспитательной работы. используя t,lx

как на уроках, так и во внеурочной деятельности;
. ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся. независимо от их способностей rt

\арактера;
, контролирует выполнение учениками правил поведения в учебном кабинете в соответствии с Уставом школы

lt Прав илам и внутреннего распорядка общеобразовател ьной орган изаци и ;

, способствУет реirлизацИи воспитатеЛьных возможностеЙ различных в1,1дов деятельности школьника (учебноЁl,
}lсследовательской, проектной, творческой),

, способствует развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и
творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к трулу и жизни в условиях
современного мира. культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.j. В рамках трчдовой фчнкции развивающей деятельности:
, осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной срелы t{a занятиях

по предмету;
, развивает у летей познавательную активность. самостоятельность, инициативу. способности к исследованию

ll проектированию;
. осваиваеТ и применяет в работе психолого-Педагогические технологии (в том числе инклюзивные).

необходимые для адресной работы с различными контингентами учеников; одаренные и социально уязвимые дети.
_]eтtl. попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты, с синдромом Дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными
воз1{ожностями здоровья и девиациями поведения, дети с зависимостью;

, оказывает адресную помощь обучающимся образовател ьного учрежден ия ;

, как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педагогических консилиумах;
, разрабатывает и реirлизует индивидуальные учебные планы (программы) по cвoe]\ty предмету в рамках

ll H.]tl видуtш ьны х програм м развития ребен ка:
, формирует и реализует программы развития универс€tльных учебных действий, образцов и ценностей

соц}l;цьногО поведения, навыкоВ поведениЯ в мире виртуальной реaUIьности и соци€Lльных сетях, формирование
толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.

2.4. В Dамках трудовой фчнкции педагогической деятельности по реализации программ начального. основного
ll среднего общего образования:

, формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в общей картине мира;
. определяет на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимzlльные (ts том или ином предметном

образовательном контексте) способы его обучения и развития;
, определяет совместно с учеником, его родителями (законными представителями) и Другими участниками

образователЬных отношеНий (пелагог-психолог, учитель-дефектолог, методист И т.Д.) зоны его ближайшего разв}'тия.
ра3рабатывает и ре;lлизует (при необходимости) индивидуальный образовательный маршрут по предмету;

. планирует специализированную образовательную деятельность для класса и/или отдельных контtlнгентов
обr,чающихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе
tl\rеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом спечифики состава обучакlщихся школы. уточняет
rr rrо,lифичирует планирование;
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. , исполь3ует совместно со школьниками иноязычные источники информации. инструменты перевода и

произношения;
, осуществляет организацию олимпиад, конференций, предметных конкурсов и игр в школе, тематических

вечеров и др.

2.5. В РаМКаХ тР)zдовой функции обччения предмету:

'фоРмирУет конкретные знания, умения и навыки в области преподаваемого предмета,

'фОРМИРУеТ ОбРаЗоВаТельную среду, солейсrЪующую развитию способностей по прелмету каждого ребенка и

реа,1 изующую при нципы современной педагогики;

'соДеЙсТВует развитию инициативы обучающихся по использованию знаний по предмету;
, осуществляет профессиональное использование элементоВ информачионной образовательной среды с y.IeT.o]\,I

возrtожностей применения новых элементов такой среды, отсутствующих в общеобразовательной организачии;
, используеТ в работе с детьмИ информаuиОнные ресурСы, в тоМ числе ресуРсы дистанционного обучения.

ос\ шествляет помощь детям в освоении и самостоятельном использовании этих ресурсов;
, солействует в подготовке обучающихся к участию в олимпиадах по предмету. конкурсах, исследовательских

проектах и ученических конференчиях;
, формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обучающихся к занятиям по

пре-]ýtету. ведет кружки, факультативные и элективные курсы для желающих и эффективно работающих в них
) чашliхся школы;

' КОНСУЛЬТИРУеТ ОбУЧаЮЩИХСя по выбору профессиЙ и специtшьностей. где особо необходимы знания
преподаваемого предмета;

содействует формированию у обучающихся позитивных эмоций от учебной деятельности на занятt.lях по
пре]мету, выявляет совместно с обучающимися недостоверные и мalлоправдоподобные данньiе;

, формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся к интеллектуatльным достижениям
о-]ноклассников независимо от абсолютного уровня этого достижения;

, формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету вне зависимости от избранной
профессии или специ€lльности;

ведет диалог с учащимися или группой обучаюшихся В процессе решения проблемы (залачи) по теме урока.
выя вляет сом н ительные места, подтверждает правил ьность сужден и й;

, сотрудничает с другими учителями-предметниками, осуществляет межпредметные связи в процессе
преподавания учебной дисциплины.

2.6. Ведёт в установленном порядке документацию, предусмотренную перечнем, утвержденным приказоN{
\1rrНПРОСВеЩения России от2l..01 .2022г. Jф 582, своевременно выставляет текущие отметки в классный журнiLл и

_]невнl4ки.

2.7, Контролирует н€lличие у обучающихся рабочих тетрадеЙ, тетрадей для контрольных (лабораторных) работ,
соб-lюдение установленного в школе порядка их оформления. ведения, соблюдение единого орфографи.lеского
Реifiиl\rа. ХРанит ТеТради для контрольных работ школьн1,1ков в течение всего учебного года.

2.8. Учитель обязан иметь рабочую образовательную программу, календарно-тематическое планированл.lе на
го-1 по предмету в каждой параплели классов.

2.9. ГотовиТ и использует в обученИи различныЙ дидактичесКий материаЛ, наглядные пособия, раздаточный
1 чебный материал.

2.10. СВОевРеМеННо УкаЗывает в своей рабочей программе учебного предмета (курса, учебного молуля) графrrк
проведения оценочных процедур по учебной дисциплине.

2.1 l. Принимаетучастие в ГИА: ОГЭ и ЕГЭ,
2.12. Организует совместно С коллегами проведение школьного этапа олимпиады по своему предмету.

Форrrlrрует сборные команды школы для участия в следующих этапах олимпиад по предмету.
2. l3. ОРГаНИЗуеТ уЧасТие обучающихся в конкурсах, во внеклассных предметных мероприятиях, в предметных

Не_]е-:IЯХ. ЗаЩИТаХ ИССЛеДОВатеЛЬских работ и творческих проектов, соревнованиях, эстафетах. в оформлении
пре_]\|етных стенгазет и, по возможности, организует внеклассную работу по своему предмету.

2. l4. Учителю школы запDещается:
. менять на свое усмотрение расписание занятий;
. отменять занятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и перемен;
. удалять учеников с занятий;

' 1,1СПОЛЬЗОВаТЬ неиСПраВную мебель, электрооборудование, технические средства обучения, электроприборы,
ко\lпЬЮтерную и иную оргтехнику или оборудование и мебель с явными признаками повреждения;

. курить в помещениях и на территории образовательного учреждения.
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2,|5, Рассаживает детей с учетом их роста, наличия заболеваний органов дыхания. слуха и зреllия. l(ляпрофилактиКи нарушенИй осанкИ вО время занятий проводит соответствующие физические упражненtlя

фlrзкультминутки, При использовании Эсо во время занятий и перемен проводит гимнастику для глаз. а прl4
tlспользовании книжных учебных изданий - гимнастику для глаз во время перемен.

2,16, При использовании ЭСО с демонстраuией обучающих фильмов, программ или иной информаrrии.
пре]\,сматривающих ее фиксацию в тетрадях обучающимися, не превышает продолжительность непрерывного
llспо"]ьзования экрана для учащихся 5-9-х классов - l5 минут, а также общую 11родолжительность использования
llнтерактивНой доскИ на уроке для детей старше l0 лет - 30 минут.

2,17, При использовании ЭСО с демонстраuией обучающих фильмов, программ или иной информачии.
выпо"lняет мероприятия, предотвращающие неравномерность освещенtlя и появление бликов на экране, Выключает
lllll переводит в режим ожидания интерактивную доску (панель) и другие ЭСО. когда их использование
прliостановлено или завершено.

2,18, При использовании электронного оборулования, в том числе сенсорного экрана, клавиатуры .J N,lыши,
}lнтерактllвного маркера ежедневно лезинфицирует их в соответствии с рекомендациями производителя лtlбо с
llспо_lь]оваНием растворОв или салфеток на спиртовой основе, содержащих не менее 70Оh спирта.

],l9, обеспеtIивает охрану жизни и здоровья обучающихся во вре'1я проведения уроков, факультативов и
к\рсов, дополнительных и иных проводимых учителем занятий, а также во время лроведения школьного этапа
Lr-lll\|пlla_ilы по предмету, Предметных конкурсов, различных внеклассных Предметных мероприятий.

2.20. Информирует директора школы, а при его отсутствии - л.*ур"о.о администратора образовательно]-lv- (rрганllзациll о несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
],2 l, Согласно годовому плану работы общеобразовательнойt организации принимает участие в педагогическlJх

cLrBeтax, производственных совещаниях, совещаниях при директоре, семинарах, круглЁrх столах, внеклассных
пре_]\lетных мероприятиях, предметных неделях, а также в предметных школьных Мо и методических объединениях.
кL]торые проводятся вы шестоя щей организачией.

2.22. Осушествляет связь с родителями
р\ ково.]ителей родительские собрания, оказывает
заrtеняющим).

2,23, В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежурит во время перемен
\tejt_]\ \,роками. Приходит на дежурство за 20 минут до начала первого своего урока и уходит через 20 минут после
ll\ окончания.

2,24, Строго соблюдает права и свободы летей, содержащиеся в Фелеральном законе коб образовании в
россlrйской Федерации> и Конвенции оон о правах ребенка, соблюдает этические нормы и правила поведения.
яв.lяется примером дJIя школьников.

fl

(лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных
консультативную помощь родителям обучающихся (лицам, их

необходимыми для осуществления учебной
обучения, дидактическими материалами и

. проводит паспортизацию своего кабинета:, постоянно пополняет кабинет методическими пособиями,
програ\lуы по предмету, приборами, техническими средствами
наг.,lя_lны\rи пособиями;

, организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
. в соответствии с приказом директора <о провелении инвентаризации)) списывае.г в установленном порядке

;!\l\ шество. пришедшее в негодность;
, разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с консультативной помощью специалиста по охране

тг} ]а:
, ос},ществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности труда в учебномхэбltнете. а также правил поведения в кабинете;
, проводит вводный инструктаж Учащихся по правилам поведения в учебном кабине,ге, первичные инструктажи

:ptl ll]\ ченlrи новых тем и работы с учебным оборулованием с обязательной регистрацией в журнале инструктажа., принимает участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов. готовит кабинет к Ilриемке на начало нового
,, чеt5ного го-]а.

],]6, Педагог соблюдает положения должноётной инструкчии уtlителя, Устав и Правила внутреннего трудового
]:!,rоря]ка, коллективный и труловой договор, а также локilльные акты образовательной организации, приказы
-,,Ектора.

],]7, Учитель периодически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию, повышает свою
- :{,Ф€сс llL]Ha] ьнr,ю квал ифи кацию и ком петенцию.

,



2.28. Соблюдает правила охраны
требования, трудовую дисциплину на
организации,

Учитель имеет право:

2.29 Участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порялке, определенном Уставом.
2.30. На матери;цьно-технические условия, требуемые для выполнения образовательной програ]чtмы по

1чебноЙ дисциплине и Фелерального образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования.
на обеспечение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и
по;карной безопасности, а также условия м, предусмотренны м Колле ктив ны м договором.

2,зl. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программы. различные
эффективные методики обучения обучающихся своему предмету, учебные пособия и учебники по учебной
_]llсциплине, методы оценки знаний и умений школьников. рекомендуемые Министерством просвещения Российскоrj
Фе:ераuии или разработанные самим педагогом и прошедшие необходимую экспертизу.

2,з2, Участвовать в разработке программы развития школы, получать от администрации и класqных
р\ ководителей сведения. необходимые для осуществления своей профессиональной деятельности.

2,33, Щавать обучающимся во время уроков, а также перемен обязательные распоряжения. относяшиеся к
организации занятиЙ и соблюдению дисциплины, привлекать учеников к дисциплинарной ответственнос,I.и в случаях
ll порядке. коl,орые установлены Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.

2,34, Знакомиться с проектамlt решениЙ директора, оr"осrщuхс, к его профессиональноl.-l деятельности. сt' ;капобами и Другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним правдивые объяснения.
2,З5, ПрелоставлятЬ на рассмотрение администрации школы предJIожения по улучшению деятельности

общеобразовательной организации и усовершенствованию способов работы по вопрьсам, относящимся к
ko}.l петенции педагогического работника.

2.з6. На повышение уровня квалификации в порядке, установленном Труловьiм кодексом Российской
Фе.lераuии, иными Федеральными законами Российской Фелераuии, проходить аттестацию на добровольной основе.

2.З'7. На защиту своей профессиональной чести и достоинства,
2,38, На конфиленuиlUIьность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных законодательством

Российской Фелерачии.
2,39, Заrцищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката. в случае

_]llсuиплинарного или служебного расследования, которое связано с нарушением учителем норм профессиональноtj
)Tll ки.

2,40, На поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности, на социальные гарантии,
предусмотрен ные законодател ьством Росси йской Фелерачии.

2,4l, Педагогический работник имеет иные права, предусмотренные Труловым Кодексом Россlrйской
Феlерации, Фелеральным Законом коб образовании В Российской Фелерачии>, Уставом школы. Коллектl.tвным
_]оговором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
j. l. Работодатель имеет право:
а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей. предусмотренных настоящим трудовым

_1оговором, должностной инструкчией, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локrLльными актами
школы, а также соблюдения труловой дисциплины, деловой и профессиональной этики;

б) коорлинировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно
\ Be-]ol\,l11B об этом Работника не менее чем за 2 часа:

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;
г) привлекать Работника к дисциплинарноЙ ответственности в случае совершения им дисцI]плинарных

проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области образования;
д) реализовывать иные права, определенные Уставом школы, законодательством рФ, рБ.
3.2, Работодатель обязан:
а) соблюлать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и лок.цьные

нормативные акты образовательного учреждения,'условия коллект1.1вного договора, соглашений, а также условия
настоя щего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда. необходимые для исполнения
_]о-lжностных обязанностей и эффективной работы;

в) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реit'.llлзацtlю инициатив
Работника, направленнЫх на улучшение работЫ образовательного учреждения и повышение качества образования;

труда, пожарной и электробезопасности, санитарно-гигиенические нормы и

рабочем месте и режим работы, установленный в общеобразовательной

l
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Д) ОбеСПеЧИваТь соблюдение норм рабочего времени изаконодател ьством, и ным и актам и, содержащими нормы трудового
лок€tльными нормативными актами школы ;

, г) обеспечиваТь безопаснЫе условия работы
охране труда, санитарными нормами и правилами;

Работника в соответствии с требованиями законодательства об

времени отдыха в соответствии с трудовым
права, коллективным договором, соглашениями.

За фактическуr rr".р},*}
0,55

0,35

0,05

0,1

0,2

0,25

0,05 за фактичес куюТа.руз *1,

!о 0,15 за фактическук, нагр)зк\

за фактическую нагрчзк\

З450 руб. пропЪрlrЙнБffi

е) своевременно вносить изменения в условия_оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоенииквалификацИонной категОрии, увеличении объЬма уg.О"ой 
"u.py!r*" " 

В других случаях;ж) обеспечивать ре€rлизацию права Работника'на nor",rb""a квалификации не реже одного раза в три года;з) осуществлять обработку Й обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответст вии сзаконодательством Российской Федерации; 
"gl'r .grrrtDr^ t q

и) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд РФ;к) исполнять иные обязанности, определенные Уставом школы, законодательством РФ, РБ.
4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГЛРАНТИИ4.1, На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников школыколлективным договором, соглашениями, локtu]ьными нормативными правовыми актами школы в соответствии сдействующим законодательством рФ, рБ и нормативными правовыми актами городского округа горол СтерлитамЬкрБ.

,1];_',,,:*:::::_:"li_:11T:l1* 
СОСтоит из должностного оклада и выплат компенсационногоСТИМУЛИРУЮrЦеГ]]Тi]lilлrj:l:u"r""чемых 

в соответствии с настоящим трудовым договором.4.З, ,Цолжностной оклад Работника составляет l0 450 рублей в месiц,е.

НаименованиЪЪы.,л.а,
ком пенсационного характеDа

условия осуществления
выплат

Размер

выплат
Районный
коэффициент

пачисляется на фактический
заработок

l5% Работа в учрежлен,лп РЙ.rуЙиЙ
Башкортостан

компенсационная
выплата с учетом
специфики работы

начисляется на йктический
заработок

l5%

20%

t lреподавание родных (башкирского и
татарского) языков

компенсационная
выплата с учетом
специфики работы

Начисляется 
"а ФiБи"еск"й

заработок
иtндивиду€цьное обучение учащихся на дому

компенсацио"irй
выплата с учетом
специфики работы

Нач исляется на фактический
заработок

l5% I tреподавание в классах для детей с
отклонениями в развитии (в том числе с
задержкой психического развития)). раоотнику при ншIичии-1.5. Работнику пр

коэффициентам:
условий получений

Условия nonyu""- r"nnarы
Размер выплаты по поrr,шающеrч
коэффициенту

Наличие квалификационной категории либо стаж педагогической
работы;
- Высшей
- Первой
- Стаж от 2 до 5 лет
- Стаж от 5 до l0 лет
- Стаж от l0 до 20 лет
- Стаж свыше 2О лет

F
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H-"u"a rr,a,

башкирского языка, родных языков
Осуществле"ие проrфпи письменных работ учителям математики.
хим ии, биологии, физики, географии, иностранного языка

объему учебной нагрузкtl
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Заведование кабинетами
кабинетом домоводства

химии, информатики, спортзaLлом, Що 0,1 к окладу

Заведование учебными мастерскими
Що 0,2 к окладу

осуществление функций классного рrйводителя
t

l00+80.K, К- количество учащихся
в класса

5000 руб.

руководство методическим объеди нением Що 0,15 к окладу
0, l за фактическую нагрузку

заведование учебно-опытным участком Що0, l кокJIаду
Заведование живым уголком До 0,1 к окладу

0,25 за фактическую нагрузку

эффективности труда и премировании работников МАоУ (СоШ Nэ l> г.Стерлитамак РБ, Положением об оказании
\lатериtLпьной помощи работникам.

tf 4,7, Работнику устанавливается (не устанавливается) Ппк за результатIlвность, качество и эффектllвность
профессиональной деятельности. Размер Ппк, а также условия его установления, изменения и снятlля Ппк.
определяются в соответствии с Положением о критериях оценки эффективности труда 14 премировании работниковМАОУ (СОШ J,,lЪ l> г.Стерлитамак РБ.

4,8, Работнику могут устанавливаться и выплачиваться иные выплаты в соответствии Положением об оплате
Tp1,1a работников МАоу (Сош J\Ъ l> г.Стерлитамак РБ, Положением о критериях оценки эффективности труда и
премировании работников МАоУ (СоШ J\Ъ l>> г.Стерлитамак РБ, на основании решения школьной комиссии по
распределению стимулирующих выплат.

4.9. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на счет Работника в
банке.заработнаяплатавыплачиваетсяработнику25числатекущегомесяца-запервуюполовинумесяцаи 

I0числа
\lесяца, следующего за отработанным, - за вторую половину месяца.

4,10, В случае присвоения Работнику более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется
повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии,

4, I l , оплата ежегодного удлиненного отпуска производится не позднее чем за тРи дня до его начала.
4.12. Улержания из заработной платы Работilика производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и

иным и федеральными законами.
4,13, На Работника распростаНяются льгоТы, гарантиИ и компенсации, установленные фелеральнымзаконодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов

местного самоуправления и лок€tльными нормативными актами образовательного учреждения
5. РЕЖИМ РЛБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1, Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая с учетомпредусмотренного в настоящем трудовом договоре объема и видов дополнительной педагогической работы, u iu**" .
учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локilльными нормативными актами школы.

5.2. Работнику устанавливается (нуэrн ое поdч еркнуmь):
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;
5,3, Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, вкJIючающей проводимые уроки (учебные

занятия) на основании расписания и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части
рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется планами и графиками, а также должностными
обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка школы, настоящим
трудовым договором и должностной инструкцией. 

]

_ _5.4. Учебная нагрузка на новый учебныЙ год с распределением
Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

5.4. l. объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения
классах;

5.4.2. объеМ учебноЙ нагрузки больше или меньше нормы
только с письменного согласия Работника на основании

по KJ]accaM устанавливается школой до ухода

и преемственности преподавания предметов в

часов за ставку заработной платы устанавливается
дополнительного соглашения, которое является

t

t
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.неотъемлем ы м приложением К настоящему трудовому доювору;
5,4,3, Установленный на учебный юд объем учебной nu.pyrn" не может быть уменьшен в течение учебного годапо инициативе Работодателя, за искJIючением случаев уменьцения количества часов по учебному плану и (или)програм ме, сокращения количества кJIассов (групп).
5,4.4 Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий;
5,4,5, Временное или постоянное изменение (увiличение или снижение) объема учебной нагрузки Работникадопускается только по сопIашению сторон трудового договора, закJ]ючаемого в письменной форме,'iа исключениемизменения объема учебной нагрузки Работника в c.tbpo'y ею снижения.
5.5. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основными дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника.
в эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную рабоry связанную с

РеаЛИЗаЦИеЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ПРОГРаММЫ, В ПРеДелах нормируемой части его рабочего времени (установленногообьема учебной нагрузки), определенной ему ло начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются-1окzlльным и нормативным и актами школы.
5,6, Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со ст. l5з тк рФ.5.7. Работнику предоставляется:
а) ежегодный основной улllиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5б календарных днъй всоответствии с действующим законодательством и графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке;
б) еже годны й допол нител ьны й оплач иваемы й отпуск

l.l.r
право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении б месяцев егонепрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон оплачиваемый отпуск.работнику может бытьпредоставлен и до истечения б пlесяцев. Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в лкlбос.время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
5,8, Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на.лругойго]. а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия Работника.
5,9, Работник имеет право на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые l0 лет

непрерывной преподавател ьской работы.
5. l 0. ЕслИ РаботниК выполняеТ свои обязанНости непрерЫвн0 в теченИе рабочего дня, то перерыв для приема пищи

не \,станавливается и Работнику обеспечивается возможность приема пищи В теtIение рабочего времени одновременно
с обу,чающимися в столовой.

5.1l. g пнц недели, свободные для Работника,
l

непосредственfl'о в цколе иных должностных
от проведения занятий по расписанию и выполнения
обязанностей, предусмотренных квалификационными

::::::,ж::1уi ::11_"1,1,"оо 
должности, а такт(е от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную

оIUlату, обязательное присутствие в школе не требуется.

б. иныЕ условия трудовогодоговорА
6.1. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному),

предусмотренному законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае прохождения Обl"rения Работника за счет средств Работодателя, Работник обязан отработать в школене менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении Работника за счет средствРаботодателя, Если до истечения срока Работник увольняется без уважительной причины, он обязан возместить

работодателю стоимость обучения пропорционzrльно нео'работанному времени.
6.3. Условия труда: догtустимые в соответствии со Соут на рабочем месте.
6.4. Иные условия трудового договора:

и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, законодательством Российской Фелерачии,
правилами внутреннего трудового распорядка, нормами профессиональной этики, Уставом мАоу кСоШ Лsl)г.Стерлитамак РБ, коллективныМ договором и Другими локilльными актами школы.

7,2, За совершение дисциплинарного проступка, iо есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работникопtпо его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быт.ь применены следующие
_]llсципл инарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья l 92 Трулового кодекса РФ).

il

9l



, 7.з. Работник может быть привлечен к материальной и иным
предусмотренных трудовым законодательством, законодательством

7.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность
Фелерации в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с llсполненrlемllM своих трудовых обязанностей:

б) в других случаях, предусмотренных законодагельством Российской Фелерачии.
8. ИЗМ ЕНЕНИ Е, ДОПОЛН ЕНИ Е, ПРЕКРАЩЕН И Е ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

видам юридической ответственности в случаях,
Российской Федерации.
в соответствии с законодательством Российской

вопрос о его
неотъемлемой

ПОЛОЖЕНИЯ
Работника распространяются все гарантии и
локalльными актами Работодателя, настоящим

один

8.1. Каждая
изменении или
частью.

из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной
дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его

8.2. Изменения и дополнения моryт быть внесены в настоящий труловой договор по соглашению сторон также вс.ледующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересысторон, а также при изменении лок€lльных нормативных актов школы;
б)_в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом рФ.

:"r;JНJllТн:,:"..I}1.J::/:::"1l,i:::::_ч:::]|у^ового договора (за исключением труловой функчии)
::.:::]"т*:":т*,1,:,::y"_:::ту орIанизационных или ,.*"ono."u";-'i- ;;;;;;;,;;;;,Ъ#;;;;;;#J};;JJ

t

ffi::х.J:.ж у#:: :::::1т,"""_:т:::.11il_Рiботодатель обязан предупредит" Р"#;;;;;;Ь;:;ffi;I
роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

по основаниям. установленным Труловым кодексо]\,tл 8 4l Настоящий труловой договор прекращается только
российской Федерации и иными фелераоrн"iми законами.

9. зАключитЕльныЕ
9. l. На период действия настоящего трудового договора на

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ,
трудовым договором.

9,2, Условия настоящего Трулового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с моментаподписания, Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменнымсоглашением.
9,З, Настоящий труловой договор закJIючен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.]кземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника.
9.4. !о подriисания настоящего трудового договора Работник ознакомлен с

организации.
уставом и локalльными актами

работодатель:
l0. АдрЕсА сторон и другиЕ свЕдЕния

\,IAOY (СОШ Лч l > г.Стерлитамак РБ
.\:рес (с индексом): 453 l20, РБ, г.Стерлитамак, ул.Блюхера. l0.
оГРН; 10202020824lб
Е_lttный казначейский счет: 40 l028l0045з70000l00 в отделении НБ-Республики Башкортостан//УФК по РБ г.Уфа
Те.T ефон: (347з) 42-00-4| АлреС электронной почты: schoo1-12006@yandex.ru
}lHH: 0268022777 102680 l 00l
Работник:

(ф аu uл uя, uлrlя, оmч е с пво)
Паспорт: серия -.- ЛЬ
Выдан

kе.u, Koeda)

Адрес (с индексом):

от Работодателя:

,Щиректор МАОУ <СОШ Nsl)
Муратова Н.Р.

Работник;

(ф ам шl uя, tbll я, оmч е с mв о )

fuоdпчсь) (поdпuсь)



dаmа (чuсло, ",llесяц, cod)

t,

ъ.-

м.п.

Работник получил один экземпляр
настоящего трудового договора

(лата и подпись Работника) i

//|




