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Положение о внутреннеЙ системе оценки качества образования
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l. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с

.ФедералЬныМЗаконоМоТ29.|2.2012Ns27з.ФЗ кОб образовании в Российской

Федерачии>;
. Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 N9 286 коб утверждении федершьного

государственного образовательного стандарта начаJIьного общего образования>;

.ПриказомМинпросВеЩенияРоссииот31.05.2021N9287кобУтВержДениифелеральноГо

государстВенногО образовательного стандарта основного общего образования>;

. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 Ns 413 (об угверждении федерального

государственного образовательного стандарта средIIего общегообразования);

. Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 Ns 442 <об уtверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным программам - образовательным Прогрtll\,rмапd начtшьного общего,

основного общего и среднего общего образовани_ч>;

. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 Ns 462 (об уtверждении Порядка

проведения самообследования образовательной организацией>;

. Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 Jt 1324 (об утверждении показателей

деятельности образовательной организации, подлежащей салrообследованию),

. Уставом мдоУ (СоШ Ns l) г.Стерлитамак РБ (далее- ОО).

|.2. Положение о внутренней системе оц.rr*" качества образованиЯ (далее всоко)

определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в оо, ее

организаЦионнlтО и функцИональнуЮ структуру, реализацию (содержание процедУр контроJIя и

экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества

образования.
1.3. всоКО прелставJIяеТ собой совокупнОсть организационньIх структур, норм и правил,

диагностических и оценочньIх процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества

образовательныХ результатОв, качестВо реа,,tизации обраЗовательного процесса, качество условий,

обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов основных участников

образовательных отношений.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических

осуществляющих профессионitльную деятельность В соответствии с трудовыми

числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.5. В настоящеМ Положении использ}.ются сJIедующие термины и сокращения:

о качество образования - комплекснаrI характеристика образовательной деятельности и

подготовки обучаюшtегося, выражаюIцая степень их

работников ОО

договорам", " ,orui

[,""п'_-fl*"'""'ýJýy мАоу'.*.{ сСОШ М 1>
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соответстВия федераJIьныМ государстВенныМ образовательЕыМ стандартаМ, федеральным

государственным ,о.ооuurrям и (или) ПОТРебНОСТЯМ фИЗИЧеСКОГО 
ИЛИ ЮРИДИЧеСКОГО

ЛИЦ&,ВинтересахкоТорогоосУЩесТВЛяетсяобразовательЕа,tДеятельностЬ'ВТомчисле
степенЬ достижения планируемых результатов образовательной процраN{мы;

оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживаЕие процессов,

определяющих количественно_качественные изменения качества образования,

реЗУлЬТаТоМкоТорогояВляетсяУсТаноВлениестепенисоотВетстВияизмеряемьD(
образовательныхрезУльтаТоВИУсловийихДостиженияобЩепризнанной'
зафиксированной в нормативных докр{ентах и локальньD( актах системе государственно_

обЩественныхтребованийккаЧестВУобразоваНИЯ,аТакжеличностныможиДаниям

"Жffi;Тi""r"*о оценки качества образования - СИСТеМа СбОРа, ОбРабОТКИ ДiШНЬD(

по внутришкольным показатеJlям и индикатораN{, храненияи предоставления информачии

о качестве образования при проведении процеДУр оцеЕки обраЗОВ_шьной деятельности

школы, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации,

государственного контроляи надзора;

о экспертиза - всестороннее изу{ение и анаJIиз состояния образовательного процесса,

условий и результатов образовательной деятельности;

. измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня

образовательных достижений с помощью контрольно- измерительньD( материалов

(контрольньж работ, тестов, анкет и дР.), которые имеют стандартизированную форму и

соДержаниекоТорыхсоотВетсТВУеТреаJIиЗУемыМобразовательнымпроГрамМам;

о критерий признак, на основании которого IIроизводится оценка и который

конкреТиЗирУеТсяВпокаЗаТеляхИинДикаторахсоВокУпностихаракТеристик'
позволяющих отразить уровень достижения критерия;4

о ГИА- государственнаJI итоговая аттестация;

о ЕГЭ - единый государственный экзамен;

о ОГЭ-основнойгосударственныйэкзамен;
о КИМ - контрольно-измерительные материаJIы;

о ООП - основная образовательнаJI программа;

о УУД- универсальные учебные действия,

о ВПР- всероссийская проверочная работа;

о РПР - регионtшьна,I проверочная работа
о НИКО - национальные исследования качества образования;

о НоКО - независимаJI оценка качества образования;

о Аооп - адаптированная основная образовательная программа;

о ов3 - ограниченные возможности здоровья;

о Санпин - санитарно-эпидемиологические правила и нормы;

о Эо- электронное обучение,

о Щот -дистанционные образовательные технологии,

2. Основные цели, задачи, функчии и принципы ВСОКО

2.1. Щели ВСоКо: E,^^^^^---ln пбсопсIJI'п,яIо
r формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечившощеи

определение факторов и своевременное выявление изменений, впияющих на качество

образования в образовательной организации;

r получение объективной информации о функuионировании и развитии системы

образоваНия в ОО, тенденциЯх его изменения и причинах, влияюшIих на его уровень;

. предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности



достоверной информации о качестве образования;

. принятие обоснованных и своевременньIх управленческих решений по

совершенСтвованиЮ образоваНия и повЫшение уровня информировапности потребителей

образовательных услуг при принятии таких решений;

' прогнозирование развития образовательной системы оо,

2.2. Задачи ВСоКо:
r формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к

rформироВаниесисТеМыанаJIитическихкритериеВИпоказателей,поЗВоляюЩеи

эффективнорешIизоВываТьосноВныецелиоценкикаЧестВаобразования;
r формирование ресурсной базы и обеспечение функuионирования школьной

образовательнойсТаТисТикииМониТориЕгакаЧестваобразоВания;
r осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности

образовательной организации ;

r определение степени соответствия условий организации и осуIцествления

образовательнойДеяТельностиГосУДарстВенныМтребованиям;
. определение степени соответствия образовательных програI,Iм нормативным

требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;

. обеспечениедоступности качественного образования;

r оценкауровня индивидуальных образовательных достижений обрающихся;

rоПреДелениеВраМкахМониТорингоВЬD(исследоВанийстепенисооТВеТсТВиякаЧестВа

образованиянаразлиЧныхУроВняхобуrениягосУДарсТВеннымсТанДартам;
r выявление факторов, влияющихнакачество образования;

.соДейсТВиеПоВышениюква.пификаuииУчиТелей,принимаюЩихУчастиеВпроцеДУрах
оценки качества образования; определение направлений повышения квшlификации

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации

педагогов, индивидуальЕым достижениям обучающихся;

r определение рейтинга педагогов и r{астие в решении о стимулирующей надбавке к

заработнойПЛаТезаВысокоекаЧесТВообУченияиВосПитания;
l расширение общественного rIастия в управлении образованием в образовательной

организации.

2.з. Воснову ВСОКО положены следующие приЕципы:

. объективности, достоверности, полноты и системности информашии о качестве

образования; 

",прбrtряIrий HonT - чества образования, их социальной и. реt}листичности требований, норм и показателеи ка

личностноЙ значимости, учета индивидуальньD( особенностей развития отдельньD(

обучающихся при оценке результt}тов их обучения ивоспитмия;

r открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества

образования;

r инстр}ментzrльности И технологичности используемых показателей (с yчeToM

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, €шzUIиза и

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

. минимизации системы показателей с учетом потребностей разньж уровней управления;

rВЗаиМногоДопоЛненияоценочнЬшпроЦеДУр,УстаноВленияМежДУниМиВЗаимосВязейи

взаимозависимости;
l качестваи надежности средств оценки образовательных достижении;

r достуПностИ информаuии о сосТояниИ и качестВе образования дJUI различньD( групп

потребителей;



рефлексиВIlосТи'реализУеМойчереЗВкJIючеЕиепеДагогоВВсамоанаJIизисамооценкУ
деятельноСти с опорой на объективные критерии и показатеJIи; повышония потенциала

внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого педагога;

опТиМалЬностиисполЬзоВанияисточникоВперВичньшДанньIхДляопреДеления
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их

многократного использования) ;

.соблюДенияМорально-ЭТическихнорМприпроВеДениипроцеДУроцеЕкикачестВа
образования в образовательной организации,

2.4. Основные функчии ВСОКО _лЕ__^л*. п f,лп\roёrrlrикачественного
. обеспечение введения Фгос и удовлетворение потребности в поп)цениикачест,

образования со сТороны Всех y"u"""*oB образователЬЕьD( отношений;

l анЕuIитическое сопровождение управления качеством обуrения и воспитани,I

. "ruJ.Ж;:},'"'о"u.*rостика, оценка и прогноз ocHoBHbD( тенденций развития

образовательной организации; - о проблемам повышения
. информационное обеспечение управленческих решении 

пl

качестваобразования; _л____лу. r, Dо?лцпп,

.обеспеЧениеВнешнихполЬзоВаТелей(прелставителейиспоЛнительнойиЗаконоДаТелЬнои

власти, работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, родителей,

широкойобЩествен"о.-1информачиейора:}ВиТииобразовательнойорганизiilIии'
разработкасоотВетсТВУощ.и.".,.'u,информироВаниJIВнешнихпользоВаТелей.

3. Организационная структура ВСОКО

3.1. Организационнtш структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества

образован ия и интерпретацией полученньш резупьтатов, включает в себя администраIIию оо,

педагогический совет, методические объединения уrителей-предметников,

3.2. Администрачия ОО:

r формирует, утверждает приказом директора образовательной оргаЕизшIии и

контролирУеТисполнениеблокалокальньIхактоВ'реГУлирУюЩих

функчионирование ВСОКО ОО, и приложений к ним;

.разрабаТыВаеТМероприятияИГотоВитпреДложения'напраВленныена
совершенствование системы всокО ОО, yracTByeT в этих мероприятиях;

. обеспечивает на основе образовательной программы проведение в оо контрольно-

оценочныХ процедур,МониторинговьIх, социологических и статистических исспедований

по вопросам качества образования;

r организует систему мониторинга качества образования в ОО, осуществJUlет сбор,

обработку, хранение и предоставление информаuии о состоянии и дина}dике развития;

анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной

организации;
.органиЗУетиЗr{ениеинформаuионнЬIхзапросоВосноВньIхпользователеЙсистемы

оценки качества образования;
. обеспечивает условия для подготовки работников оо и общественных экспертов к

осУЩестВлениюконТролЬно.оценочнЬгхпроцеДУр;. обеспечивает предоставление информаuии о качестве образования на республиканский и

городской уровни системы оценки качества образования; фОРМИРУеТ ИНфОРМаЦИОННО-

аналитические материалЫ по резульl,атам оцsНки качества образования (анализ работы

образовательной организации за учебный год, самообследование и др,)i

r принимает управленческие решения llo развитию качества образования на основе анализа



результатов, полученных в tIроцессе решIизации всоко,

з.з,МетоДическийсоветооимеТоДиЧескиеобъединенияуrителей.преДметникоВ:
r участВую1, В разработке методиК оценкИ качества образоваНия, систеМы показателей,

харакТериЗУюшихсостояниеИДинамикУразВиТияоо,критериеВоценки
результативности 

профессиональной деятепьности педагогов ОО;

.соДейсТВlтоТпоДготоВкерабоТниковооиобщестВенньжЭксперТоВкосУщесТВлению

контрольно-оценочных процедур ;

r проводят экспертизу организвции, содержания и результатов аттестации обуrающихся и

формируют предложения по их совершенствованию;

r готовЯт предлоЖения для администрации по выработке управленческих решений по

результатаIvI Оценки качества образован ия на уровне оо,

З.4. Педагогический совет оо:

' содействуетопределениюстратегических
направлений развития системыобразования в

. ".'J#ffJiЪ:Ж#;"#;;^""" общественного rIастия в упраВЛеНИИОбРаЗОВаНИеМ 
В

оо;
' принимает участие:

в формировании информачионньtх запросов основньIх пользователейсистемы

оценки качества образования ОО;

в обсуждении системы показателей, характеризlтощих состояние и динамику рttзвития

системы образования;
в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации

работников ОО, распределении выплат

распределения в порядке, установленном

образовательной деятельности ;

в оценке качества и результативности труда

стимулирующего характера работникам и согласовании их

локальными актами образовательной организации;

. содействует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив

. заслушиваеТ информаuию и отчеТы педагогических работников, докJIады предстzlвитолеи

организац ий и rIреждений, взаимодействующих с оо по вопросам образования и

воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблподения сzшитарно-

гигиенического режима в образовательной организации, об охрtше труда, здоровья и

жизни обучаrощихся и другие вопросы образовательной деятельности ОО;

. принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых Еа промежуточную

аттестацию по результатаrrл учебного года,

3.5. Совет образовательной организации осуществляет общественный контроль за качеством

образования и образовательной деятельностью образовательной организации в формах общественного

наблюдения, общественной экспертизы,

4. Реализация внутренней оцепки качества образования

4.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе

нормативНьIх актоВ РоссийскОй Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроJIя

и оценки качества образования.

4.2, Мероприятия по реализации целей и задач всоко плаЕируются и осуществляются на

основе проблемного анализа образовательной деятельности оо, определения методологии,

технологии и инструментария оценки качества образования.

4.3. Оценка качества образования осуществляется посредством:

. ВСоКо;



r общественно-профессиональной экспертизы качестваобразования;
r лицензирования;

' государственнойаккредитации;
r государственной(итоговой)аттестациивыпускников;
r внешнего мониторинга качества образования.

4.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
. образовательнаястатистика;
r промежуточн€ш и итоговаrI аттестация;
r мониториЕговыеисследования;
l социологическиеопросы;

r отчеты работников ОО;
r посещение уроков и внекJIассных мероприятий, занятий внеурочной Деятельности;

r данные электронного журнала.

4.5. Предметами ВСОКО являются:

4. 5. 1 . Качество образовательньIх результатов:
r предметные результаты обучения (включая сравнение данньtх вну!ренней ивнешней

диагностики, в т. ч. ОГЭ и ЕГЭ);
r метапредметные результаты обучения (включая срulвнение данньD(внугренней

и внешней диагностики);
l личностные розультаты (включая показатели социализации обуrающихся);
r здоровьеобучающихся (динамика);
l достижения обучающихся на конкурсах, соревнов€шиях, олимпиадirх;
. удовлетворенностьродителей качеством образовательньIхр9зультаТоВ.

4.5.2. Качество организации и осуществления образовательноЙ деятельности:
r основные образовательные программы (соответствие требованиям Фгос и

контингенту обучающихся);
r дополнительные образовательные прогрzlммы (соответствие зЕlпросzlМродитеЛей);
. реzlлизация учебных планов и рабочих прогрilп{м (соответствие требованиямФГОС);
r качество уроков, занятий и индивидуальной работы с обуlшощимися;
r качество внеурочной деятельности (включая кJIассное руководство);
. удовлетворенность обучающихся и родителей урокалли и условиями в

образовательной организации.

4.5 .3 . Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:
r материчlльно-техническое обеспечение;
. информационно-рi}звивающ.ш среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое

обеспечение);
r санитарно-гигиеническиеиэстетическиеусловия;
. медицинское сопровождение и общественное питание;
r психологический кJIимат в ОО;
r использование соци.lльной сферы своего района;
r кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научнО-

методическую деятельность педагогов) ;

. общественно-государственное управление (совет ОО, педzlгогический совет) и

стимулирование качества образования ;

r документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включtц прогрaмму развития
оо).

4.6. ВСОКО реа-lrизуется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества

образования.
4.7. Щля проведения оценки качества образования из всего спектра пол)лаемьж в paN,IKax



информационной системы оценки качества образования показателей опредеJuIется набор ключевых

показателей' позволяющих провести сопоставительный аIIаJIиЗ образовательной системы оо,

Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает обцую

оценку результативности ее деятельности,

4.8. Периодичность проведения оценки

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО,

качества образоваrrия, субъекты оценочной

4.9. Гласность и открытость результатов оценки качества образования

осуществляются путем предоставления информаuии:

r основным потребителям результатов Всоко;

.среДстваммассовойинформачиичереЗоТчеТосаtrлообследованииоо;
rразмеЩениеанчшиТическихМатериалоВ'резУльтатоВоценкикачестВа

образования на офиuиаJIьном сайте ОО,

4.10. КритериИ и покtватели контрольно-оценочньIх и диагностических процедур укваны в

приложении 1-5.

5. Права и ответственность участников образовательных отношений

5.1. Участники образовательньtх

конфиденциальность информачии,

отношений образовательной организаIIии имеют право на

5.2. Лица, осуществJIяющие внутреннюю

научной или научно-методической целью,

оценку, имеют право на публикацию данньD( с

6. Заключительные положепия

i. Настояrцее Положение речrлизуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда в оо,

Положением о формах, периодичности, порядке текущего концоjIя и промежуточноЙ

аттестациИ обучающихся, Положением об индивидуаJIьном у{ете освоеЕия обучшощимися

образовательных програп,rм и поощрений обучающихся,

i.l. Изменения В настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному Уставом

оо.
i.2. основания длявнесения изменений в настоящее Положение:

- изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции

ФГОС ОО;
-сУЩестВенныекорректироВкисМежныхЛокалЬнЬIхакТоВ'ВлияюЩихнасоДержание
всоко.

,.з. Текст настоящего Положения подлежит рчlзмещению в установленном порядке на официальном

сайте оо



Приложение 1

чек-.чист оценки процесса и содержания образования

Крштерии
ййница измерение'

Ns

1 о(
Чел.

1.1 ООщая численнuurь uuJ
обпазl )вательную программу:

|,2 чЙленность обучающихся, осваиLtаruщyl

Чел.

1.3 -тмеелс7нrимеется,

количество чел,

-
Имеется/не имеется,

количество чел

заочнаrI

= :]:::::::-::; ;а;;;;;;

Гйеется/не имеется,

количество чел

Чел.

Чел

из них - прикрепляемых в качестве экстернов для

прохождения промежуточной аттестации
.=

Чел.

|.4
Gтевая форма;

-ймеетсяье имеется,

Количество договоров

осетевом взаимодействия

-Ип{еетсяЕё 
имеется,

количество единиц

рабочих процра},Iм,

где используется ЭО

и,ЩОТ

7
]::::::

2.| -Тоответствие структуры, содержания и акадЕ

пбт,ема ччебного плана требованиям ФГОС
lйеется/не имеется

2.2 Наличие индивидуаJIьных учеоных IIJlaHur, лJDr

обуrающихся: с низкой мотивацией, с ОВ3,

л п qпрfrlJт-т.lr, обччатошихся в профиЛьНЬТХ КЛаССаХ
члuу

ffiеется/не имеется
2.з Fал-ичие материалов, подтверждающих уче,1 в учЕurruпl

плане образовательньгх потребностей и запросов

обучающихся u (или) их родителей (законных

представителей)



ёется/не имеется
их программ rIебньтх прелметов, курсов,

дисциплин (молупей) по всем предметам, курсам,

дисциплинам (модулям) учебного плана,

соотв9тствует
предметов, курсов, дисциплин (молулей) по всем

предметам, курсам, дисциплинам (модулям)

требованиямФГОС

инструментария для мониторинга достижениJI

личностньIх образовательньIх результатов

trаличиЛлана внеурочной деятельности
имеется/не имеется

и лругой документации по

направлениям внеурочнои

содержания заJIвленному

деятельности, соответствие

направлению

3. Соответствие образовательной программы концепции развития оо
бББетствует/не

соответствие планируемых результатов освоения

запросу участников образовательных отношений

Наличие материалов, подтверждающих учет

потребностей участников образовательных отношений

при разработке части ооп, формируемой уrастниками

образовательных отношении

бтр аже н ие-н ие в пояс нител ьно й

бтражение в пояснительной записке к сгlецифики и

траличий ОО, социального запроса потребителей

образовательных услуг

соответствует
ичие в системе оценки достижения планируемьIх

результатов аутентичных форм, методов оценки

иизмерительньIх материалов



Приложение 2

оценка условий реализации образовательных программ

Единица
измерения

л{ь

r. \rup а

л6, Mv

Человек
1.1

U"P"""*'"'^""J'" ^'r*^j_"__'_' ]]::::::::::: :;:.:;;;:;;; ;а: пLн\то
|2 Общая численность оОУчающихся, осваиваtuщи^ (J\,'L,DпJN vv

прогрЕtNdму: _ _ l-*;*м пбтттегп пбпазования l

пб пбпязования

.16rrrего обпазования

1.3 l[йёется / не
имеется.
количество
человек. заочнzUI

1.4
Имеется / не
имеется.
количество
человек

, с применением Эо

.l (1 пбпяrовяте.пьной пDогDаммы треоованияпr
Т-Соответствует /

l n..oor"eTcTBye'2.|

l-мёется / не
имеется2.2 На-lrичие материалов, подтверждtlющих реализацик) l, \-,\J

части, формируемой участниками образовательных

отношений :: -Тоответствует /

не соответствует2.з -ботв еJJтJиеЪбЪем а части О О П, ф орм ируем ои

УчастникаМи 
lтш.rIтIрний тпебования м ФГоС оо

Имеется / не
имеется2.4 Отражение в пояснительноЙ записке к UUll специQики ,

традицип образовательной организации, соци,}льного запроса

-л-ло6rrтрпрri пбпяT,ов2те.пьнЬIх VслVг
Pw- "'*------ 

=='= 
' ; :::: яF^F ББ бБйтствует /

не соответствует

предметов

2.5 Соответствие учебноГо плана UUIr треоованиJr м \r,I \,,w \

по составУ пр.д*.rпirх областей и нЪименованиям у{ебньж

еоотваавует /

не соответствует2.6 Соответствие учебного плана OUII треоованиям ч,l \-,\, \-,\J

по объему часов : :: ;; Тоответствует /

не соответствует2.1 соответствие учебного плана О0II треоованиям uанllигl

lIмеется / не
имеется2.8 Наличие рабочих программ учеOных предметов, KyIJuut"

дr.ц"ппrп (модулей) по всем предметtlм учебного плана,

йyсrr.тRетстRие тоебованиям ФГоС оо
Имеется / не
имеется2.9 Наличие рабочих программ

rhппмтлпvемой ччастниками
кУрсоВ ЧасТи учеOнOt U llJlartia,

образовательных отношений
Количество ед.
на одного
обуlающегося

2,10 отношение количества рабочих програIчIм курсов чаU

учебного плана, формируемой участниками
образовательныхотношений, к количеству
лД,-,л,л,,ттrчлс лпDяIrооrrrrrrих ОоП

2.1l -ТIаличие и количество индивидуальных учеоных llJlil'uБ лJ,
обучающихся количество

единиц / не

имеется

пqно-з"аочной- заочной форме
-;ъбвз наБйвании инклюзии

l^la f,Lцqg прqтрпкнос'гь

\-



Гндивидуальные проекты в

рам PUtPvlJ
. профильньIх классов на уровн9 gрgлfltrIu \JL,щчlч

образования .

Наличие плана внеурочной деятельности

Соответст"r"плfr 

-а"неурочнойдеяiельноститреOования

м
ФГоСоопосостаВУиIlаlМеноВаниюнаIIраВлении

l[меется / не

имеется2,|2
Соответствует /

не соответствует2.1з

внеурочнойдеятельности __ _____________ _________ Соответствует /

Ее соответствует2.|4 -бБТветствие плана внеурочнOи л.,лrч;rопччl!r ^r-" -,

м
ФГОС ОО по объему :_19_9__в ______ _________- ]бЪББстфет /

не соответствует2.| 5 Соответствие меРоприяI,ии llJl.пq Dдrvj

деятельности
планируемым результата}iI _0_9l} " 1ч числе программе

-nqlrnre Rоспитания
формирования и развития у v л_1],лgy,_у==,-_=:- -ffiБЕя7 не

имеется2.|6
,J Pv 1lrv!д

внесенных в план
-наlичие рабочих программ курuuб

деятельности
для курсов внеурочной деятельности,

внеурочнй деяте}ьноg,, , ,:::::; :::;;;; ;;;;;;;.rrrБЕ
2,17 еоответствие раоочих

___- _лкл_л
ПРОtрамм r\Jyvv
,,,-л, (Т)ГС)С оо

т-о-лйество ед.

на одного
обуrаrощегося

2.1 8 оо кОтношение кОЛиЧеСТВа РаОOчих llpur},Фvrlvд NJуъ

внечDочной деятельностй к требованиям ФГоС
;;".;;;;; Jо-чruй,ц"хся, осваивающих ооП

-Имеется 

/ не

имеется2.19

еоответствует /

не соответствует2.20 Соответствие программы
_-^лЕллл.,..-., .ъГоС по

Формированих рсL)Dд

lP""oo",* *'"' "" ::т :::::;:;:;;; i;;;;;iiБiЬr.пrо %
2.21 внеурочных мероприятии,Щоля

и

IlPUl P<uvuYrDl Ч,vнIvltl

тпrrгl,tяl\rмьт в Часахпя"Rития у ул tJ UUщE,чI UU ltilБтсяl не
имеется2.22 На,тичие программы воспитания

ьгпс
-Соот-ветствует/не соответствует2.2з Соответствие программы воспи,гания rрgчч

оо о/о

2.24 [оля внеурочных мероприятии программьl

общем объеме программы в часах

Iел.
3.1

Тел,lо/о
з.,z -Чисценйсть/улельный вес численности пслаrulи

работников' имеюЩих высшее сlбразование . -' Чел.lо/о
J.J

--ЕБейость/удельный вес численности llgлаr

работников, имеющих высшее образование
лл,,лiiттоппqD пёIrтrпсти (ппоrЬиля)

Irgла ы]%
з4 ЧИСЛеННОСТь/УДельнЫй ВеС ЧиСленнUu rи llf"л.r .,r fllwчl\trл

работников, которым по резулыtатам аттестации присвоена

квалификачионная категория, в общей численности

педагогических работников, втом числе:
- высшаJI
- первшI

-Б1%
3.5

ЧистlенноСть/удельнЫй вес чисЛенности IIслаr Ul п,

работников в обrцей численности педагогических

работников,педагогический стаж работы которых

составляет:



1о TJ%
3.б lйленйсть/удельный вес численности педагогических

работникоВ в общеЙ численности педагогических работников
DDлDnqnтA пп 1о пет

Чел.lYо
з;| численность/удельньй вес численности педагогичсuких

работников в общей численности педагогических
лобптчтлчлр рRпQпясте от 55 лет -БелJ%

3.8 ЕIисленность/удельный вес чиuJlспгru

педагогических работников, имеющих профе.ссиональную
переподготовку пли повышение квчшхфикации по

прогр€llчlмам ,дополнительного профессионаJIьного
образования по приоритетным направлениям системы
лК_л-ппоштлс

Ч-ел.lо/о
3.9 численность/удельный вес педагогов участников

муниципaшьного, региончLльного и всероссийского

уровня конкурсов профмастерства

МатериаJьноТехническое обеспечение (в том
числедоступная среда) _ ,_____,

4.

-Е.
Количество компьютеров в расчете на oлнulu uuу,lсц\,щ9l

Ед,Р/о
4.2

,Ща / нет

,Ща/ нет

Ща / нет

.Ща / нет

4.,з -ЕБличие читального зzulа оиолиотеки, втом чиuJ

- с обеспечением возможности работы на

стационарныхкомпьютерах или использования

переносных компьютеров;

- с медиатекой;

- 
оснащенного средствами сканирования и распознавани,I

текстов;
с выходом в интернетс компьютеров,

расположенных впомещении библиотеки,

l - с возможностью размножения печатных бумажньгх

Чел. lYо
4.4

4.5

Тисленность/удельный вес численности ооr{ающихýT,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополоснъIмиIЕрf,Iм (не менее 2 Мб/с), в общей
численности ооучаюшихся

на
Кв. м

4.6 Условия для доступа в
организации инваJIидов и
возможностями здоровья:

здан и е 
-бр 

аз овательн о й
лиц с ограниченными

ТIЫйчие знаков доступности

Отсутствие бордюров, препятствий

лаlнет

Гаlнет

Т7нетFIаличиемаркировкимаршрута лаlнет

Е{я пиrrие спеIIиа-пьньIх тvалетных коМнаТ ,Ща/нет

4.7 Гсловия охраны здоровья для инвалидов и лиц с
огDаниченными

возIi,Iожностями здоровья.
[а/нет

Беryщая строка ,Ща/нет

Щаlнетн" rrот.rr,rе ппополнительных кабинетов
Наличие места для отдыха

-ТrнЫ
l|a/HeT



t.8 д

т
т
l
-

l_l
I

_:

L

ГЛнет
Дrна
дffi

ffi
Щаlнет
дffiа
Мнет
дffiёт
о/о

4,9

. пбеспечение
Pllr4

.б'о] 
____

"Ёiод""ё.*ой 
литерату'ры р общем количестве единиц

;ЙЪЙ;аiйблиоrёчt Ьiо фонла, состоящих на учете, в

рЬсчете на одного обучающегося,

Ед.l%
5.

-Е.
--кбличество экземпляров спраRочнUи JIиr9P4rJI/Dr_D

общем количестве едиirиц хранения библиотечного фонда,
бо аrё'ё R пясqете на одного обУЧаЮЩеГОСЯ

у

Ед.
5.3 КГли-чествоэкземпляровнаучно_поп.члярноИJtи'rЕраrур1

общем количестве едйниц хранения библиотечного фонда,

состоящих научете, в расчеiе на одного обуrающегося

соответствие
используемых учебников и

учебных пособий

еоответствуетi не

Соответствует5.4

J ,^Yr,[рtrлgраJ
ГЛнет

5.5
ЕНаличие 

читального зала 0иOлиотеки, B'lUM чиUJrý

лrйimбеспечением возможности раооты на
стационарньtх компьютерах или использования переносных

компьютеров
Гаlнете выходом в Интернет с компьютерOts,

расположенных в помещении оиолиотеки
Бl%-

обеспечена возможность
широкополосным Интернетом
rтrrл f аtlilллтr, пбr;ч яи)IIII,Yся

пользоваться
(не менее 2Мбlс), в общей

Численность/удельный вес численности ouучаruщllлlу,',
которым

Соответствует/не
соответствует

5.б треоованиям uIa
кОб образовании

Соответствие содержания саита
29 Федерапьного заfона N9 27З-ФЗ
РоссийскойФедерачии>

в

г Система условий дпя саморазвития и сtlмореализ
пебенка

al и

IJл- lOA
б. охват обучающихся программами дополни,r,gJlьнur

образования (ПФЩО) --Блl-%
6.2 f,ъля детей, принимающих участие в социальные

проектЕlх и

-тым
6.з --mГя деТей с оВ3, принимаюЩих rIастие в соци.lльных

ппоектах и волонтерском движении --Б7т-
6.4 -f,Бя летей, принимаюtцих участие в KoнKypcilx,

соревнованиях различного ),ровня



li@имающих участие
ЩОЛЯ ДеТей С IJ-EIJ, IlриttпNr.ruццllл J л,

il*r*ур.а*, copeB'oBan""* pu,n"""o,o уро:y
ие мероприятцЦ tl9jдgýд9рч

йи--ство обучшощихСя, получивших
11 классаГТО из числа выпускников

хсБ принявшихТчастие в сдаче

щихся, принявших ytlry*::*
КоличестВо ооучаюЩихQя' llригr,'.'rлИ 

&';oЁiiгуру,
междун ар9цнцL Ig:_е:П*:яуалЬн 

ЫХ ИI

ЁrСёкйй мЕдвЕжонок

образовательной дg,"""по,ч

управленческих

,оличество мульти
frrr.* плюс 15панель плюс нЬутбук

ичество интерактивньIх досок

оли.{ествГкомrrьютерньж классов

-

6-лагопо.rryчиеобразовате";Iьнои8. Санитарно-гигиеЕическое

эпщемиоJюгического заключения

Ей невыполненных предписан
РОСПОТРЕБН4ДЗОВД

9. Финансовое обеспечение

ооо
соо
доп

Gача в аренду посещений
тельные пожертвования



Приложение

Оценка достижения предметньж результатов освоения ооП в соответствии с Фгос

проводится в следующих формах:
- промежУточншI ат.гестация в соответствии с Положением о формах, IIериодичности,

порядке текущего контроля, успеваемости, промежуточной аттестации в порядке перевода

yru*r*." 
"'МДОУ 

(СОШJS1) г Стерлитамак РБ,

- накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений обучающихся (с

использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке учета

индивидуtlльных достижений обучающихся МдоУ (СоШ Jфl> г, Стерлитал,rак РБ

- анаJIиЗ результатОв внешниХ независиМьж диагностик, ВПР;

- итоговФI оценка по предметам, не выносимых наГИА;

- анаJIиз результатов ГИА,

сводная информачия по итогам оценки предметных результатов проводится по

льтатов
показатели о енки п ме,tных

след},ющим показатеJIям :

9 класса по русскому язц

9 класса по математике

1 1 класса по русскомуд9цý
Средний ба;lл единого государственного экзаN,Iена выпускников

11 классапоматематике человек/Уо

итоговой аттестации по русскому языкУ, в общей численЕости

выпускников 9 класса
человек/O/о

итоговой аттестации по математике, в общей численности

выпускников 9 класса

*on"u"arua баллов единого государственного экзамена по русскому

в общей численности вып иков 11 класса

человеrdо/о

человек/о%

количества баллов единого государственного экзаI\dена по математике,

в общей численности выпускников 11 класса

численности выпускников 9 класса

численности выпускццц99_Lrдд9999

общей численности выпускников 9 Kj

Численность / удельный численности выпускников 11 кJIасса,

получившr* 3,1,1gglпты о общем образовании с 9lдцчием:_д



icaоUщt и
Числен"осr" / удельный вес числеI

участие в различньш олимпиадах, (

численности }rчащихся _

ности учащихся, принявших

чtотрtlх, конкурсах, в общей
человек/о/о

|4.

человек/Oл
15. Численность/удельный вес численнос,

призеров олимпиад, смотров, конк)

учащихся, в том числе:

и учащихся - поOедителси и

рсов, в общей численности

человек/OЙ
. мYниципi}льного ур9рцд человек/ол
о регионаIIьного уровня; человек/%о
. фgдерального уровня; человек/о%
. международного у!9Рцд_ человек/о/о

1б. Численность / удельный вес числеЕ

образование с углубленным изrIением

в общеЙ численносщ

{ости учащихся, полг{ающих
отдельньIх учебньж предметов,

челоВек/о/о
|,7. Численность / удельный вес числеI

образование в pEtMKax профильного (
tIости учащихся, полrftrющих
5уrения, в общей числеfiности

!



Мониторинг сформированности и

Приложение

развития личпостньш образовательных результатов

Перподичн
ость

оценки
Параметр оценки

Ежегодно, в

конце

учебного
года

псtдколог
совместно (или

классный

руковоллпель)
с
преподавателе
м
общественно_
политиtIеских

дисциппин

Тестированиеколичество

учащихся,
демонстрирующих
сформированность
ценностной
ориентации
гражданского выоора
и владение
обшественно-
политической

Сформированность
ценностной
ориентации
гракданского
выбора и владение
обшественно-
политической
терминологией

Готовность к

активной
гражданской
позиции

Ед"""цо, портфолио,
подтверждающие
соци€шьно-
культурный опыт

Социально-
культурный опыт

учащихся

Первый раз
на этапе
IIПП (по
окончании

у{ащими-ся
7-8 класса)
Второй раз

-по
окоI{tIании

уровня
основного
обцего
образования

Классrшй
руководитель

статистическ
ий yleT

количество
учащихся,
своевременно
ознакомленных с

закJIючением
психолога о

профессиональных
СКJIОННОСТЯХ И

способностях

понимание
учащимся
собственных
профессиональных
склонностей и

способностей

Готовность к
продолжению
образования на

профильном

уровне, к
выбору
профиля

Классный
руководитель

статистическ
ий yteT

количество

учащихся, имеющих
опыт углубленного
изучения дисциплин

учебного rrлана,

соответствующих
рекомендованному

положительный
опыт углубленного
изуrения дисциплин

учебного плана,

соответствующих

рекомендованному
профилю обучения

Классrшй
руководитель

статистическ
ий учет

количество

учащихся, имеющих
завершенные и

презентованные
проекты, тематика
которых
соответствует

рекомендованному
илю обучения

опыт выполнения

у]ащимся
проектов, тематика
которых
соответствует

рекомендованному
профилю

Ежегодно,
в конце
учебного
гоДа

Псш<олог и
(или) классный

руководитель,
в рамках
содержания

рабочих
программ по
обществознани
ю и (или)

количество
учащихся,
демонстрирующих
освоеЕие содержания
понятий: ценностная
ориентация, нормы
морали, национtшьная
и этническая
идентичность, семья,

освоение
учащимися
существующих
норм мор€tли,

национulльных
традиций, траличий
этноса

Готовность и

способность к
саморzввитию
на основе
существующих
норм морали,
национitJIьных
традиций,
траличий
этноса Ежегодно,

в конце

уrебного
года

Классный
руководитель

статистическ
ий yteT

количество
учащихся, имеющих
завершенные и

презентованные
проекты, тематика
которых
свидете,[ьствует о

опыт выполнения

учащимся проектов,

тематика которых
свидетельствует о

патриотических
чувствах учащегося,
его интересе к
культуре и ис



своего народа,

ценностям семьи и

брака и пр,

чувствах учащегося,
его интересе к
культуре и истOрии
своего народа

4 Сформированн
ость культуры
здорового
образа жизни

!,емонстрация
культуры ЗОЖ в

среле образования и

социальной
практике

стабильность
посецениJI занятий

физшеской
культурой
Сокращения
колиttества прогryсков

уроков по болезни

Соблюдение
элементарных правил
гигиены

статистическ
ий yleT

отзыв
кJIассного

руководителя

Классrшй

руководитель

Ежегодно,
в конце
1^lебного
года

5 Сформированн
ость основ
экологической
культуры

Готовность

rIащихся к
экологически
безопасному
поведению в быту,
социа.ltьной и
профессиональной
практике

освоение понятий
экологического
содержаниJ{

Единицы портфолио,
подтверждающие
социаJIьно-
кульryрный опыт
учащегося

Опрос

статистическ
Ий 1лrет

Преподаватель
экологии или
биологии
совместно с
кпассным
руководителем

Ежегодно,
в конце

уrебного
года

l

il '1.

| :_



Приложение 5

оценка метапредметпых образовательных результатов

Форма
и

метод
оценки

Критерии оценкиВид
метапред
метных

образова
тельных
резупьтат

ов

Уровень
среднего
общего

образовани
я

Уровень
основного

обцего
образовани

я

Уровень
начального

общего
образования

Метапрел
метные
понятия

аблюдение

деятельности

и сохранять целиРегулятивн
ые УУ.Щ

готовность к
самостоятельном

у поиску методов

решения
практических
зад€LII,

применению

различньD(
методов
познаниJl, в том

числе дjUI

решениJI
творческих

поисковых задач

умение
самостоятельно
планироваfь пуги
достижения целей;

осознанно
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
учебньтх и
позIIавательньD(
задач

освоение
способов решения
проблем
творческого и
поисковогохарактера

сilмостоятельно
опредеJIять цели
деятельности
составлять планы

деятельности;
выбирать
успешные
СТР€IТОГИИ В

рiвличных
ситуациях

Умение
соотносить свои
действия с
планируемыми

результатами;
корректировать
планы в связи с

изменяющейся
ситуацией

Умение
планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные действия

навыками
познавательной
рефлексии как
осознания
совершаемых
действий, гран и ц

своего знания и

незнtшия, IIoBbD(

познавательньж
задач и средств

их достижениJl

умение осознанно
выбирать наибопее
эффективные
способы решения
учебных и
по:}навательньIх
задач

освоение
начi}льньIх форм
познавательной и
личностной
рефлексии



работы в

ходе
текуш,рго

формирующе
ГО КОНТРОJIЯ

; п-рименение знаково-
средств в учебных целях

пыт реаJIизации
индивидуаJIьных
проектов с
использованием
ИКТ и
применsния
знаково-
символических
средств дJUI

презентации
проекта

знаково-
симвоJIические
средства в
проектной
деятельности и
(или) учебном
исследовании

вичный опыт
использования
ИКТ и применения
знаково-
символических
средств при

решений учебных
задач

[абота с

ичие опыта
критически
оценивать и
интерпретировать
информацию,
получаемую из

различньD(
источников.
Владение
приемами
стилистическои
вариативности.
Устойчивый
навык
интерпретации
текстов;
вычленениrI
актуtlльного
текста и
подтекста,
понимания
авторской
позиции

самостоятельно

работать с

разны ми
исТочникаIчIи

информачии
умение искать

информацию,

факты в

комбинированных
нелинейных
текстах, в т.ч.

цифровьuс.
Владение навыком
написания текстов

разлшlных типов и

стилей.
устойчивый навык
анаJIиза

изобразительно-
выразительньD(
средств языка

Первичные
навыки поиска,

сбора и
простейшей
обработки
информшrии ц|я
решения учебных
задач.
нача-ltьные Знания

типах и

структуре текстов;
опыт создания
текстов-описаний
и текстов-
повествований.
умение
опредеJUIть тему

текста и отвечать
на вопросы по

тексту

комплексная
КОНТРОЛЬНФI

работа на
основе
текста

способность
изменять
познавательные
тактики и
приемы
познавательной

деятельности в

зависимости от

Умение
опредеJUIть
понятия, создавать
обобшения,
классифицировать,
самостоятельно
выбирать
основания и

Первичное
освоение
логических
операций и
действий (анализ,

синтез,
классификация)



ее текущих

результaIтов.
Навык
самооценки
уровIIя
сформированнос
ти логических
операчий.
Умение

| анализировать
собственную
познавательную
деятельность на

этапе подготовки
и презентации
индивидуального

б-ассификации,
устанавливать
причинно -

следствецные
связи, строить

логtдеское

рассуждение,
умозакпючение и

делать выводы

наблюдение
в paмKtlx
мероприятий
внеурочной
деятельности
(в т.ч.
кJIассньIх
часов)

использование

речевых средств

в соответствии с

цеJIями
коммуникiщии

Активное
использование

речевых средств в

соотвттUтвии с,

цеJUlми
коммуникации

начальный опыт
выбора языковых
средств в
соответствии
цеJUIми
коммуникации

омlшуника

заходом
работы
обучающегос
я в группе

продукгивно
общаться и

взаимодеиствова
ть в процессе
совместной
деятельности,
учитывать
позиции

участников
деятельности

организовывать

учебное
сотрудничество со

сверстниками и
педагогами

партнером,
адекватная оценка

собственного
поведения

разрешать
кон лIJЕты,
стремление

учитывать и
координировать

различные
мнеЕия и
позиции

отовность и
способность
учитывать мнения

других в процессе
групповой работы

отовность и

способность
формулировать и

отстаивать свое
мнение


